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Voorbeeldberekening VCR-methodiek 

De pensioengrondslagaanwas berekent u door gebruik te maken van voortschrijdend 

cumulatief rekenen. Deze methodiek gebruikt u ook voor het berekenen van de 

premies voor de werknemersverzekeringen. De Belastingdienst heeft een uitgebreide 

toelichting op haar website geplaatst. Daarnaast vindt u hieronder twee 

praktijkvoorbeelden: 

• In beide voorbeelden is het maximum pensioengevend uurloon € 38,26. 

• De franchise is  € 8,45 per uur. 

• In het voorbeeld Basisregeling is kolom I wat u uiteindelijk doorgeeft via het PDO 

bestand. In het voorbeeld Plusregeling is dat kolom I.  

Basisregeling 

Per 1 januari 2024 houdt u in de basisregeling ook rekening met de uurfranchise. 

 

 

Uitleg berekening 

Januari: 

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C) = € 2.600.  

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E) is 80 x € 38,26 

= € 3.060,80 

• C is lager dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

C. 

• De cumulatieve franchise is 80 x 8,45 = € 676,00.  

• De cumulatieve pensioengrondslag StiPP (H) is dan € 2.600,00 - € 676,00 =  

€ 1.924,00. De pensioengrondslagaanwas (I) is deze periode gelijk aan het 

cumulatief pensioengrondslag StiPP: € 1.924,00 

• Over de pensioengrondslagaanwas betaalt u pensioenpremie: 8% van € 1.924,00 

= € 153,92.   

https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/toelichting_loonberekening_vcr_lh9851t2fd.pdf
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/toelichting_loonberekening_vcr_lh9851t2fd.pdf
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Februari: 

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C) = € 2.600 + € 2.571,25 =  

€ 5.171,25.  

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E) is 80+79 x  

€ 38,26 = € 6.083,34.  

• C is lager dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

C.  

• De pensioengrondslagaanwas is dan het verschil tussen het cumulatief 

pensioengevend salaris StiPP (F) van januari en februari : € 5.171,25 - € 2.600,00 

= € 1.950,31. 
 

Mei: 

In deze maand wordt het vakantiegeld uitbetaald.  

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C)  = € 2.600,00 + € 2.571,25 + 

€ 2.657,50 + € 2.657,50 + € 5.215,00 = € 15.701,25 

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E)  is 80 + 79 + 

82 + 82 + 80 x € 38,26 = € 15.418,78.  

• C is hoger dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

E.  

• De pensioengrondslagaanwas(I) is dan het verschil tussen de cumulatief 

grondslag StiPP (H) uit mei en april: € 12.013,43 - € 7.756,90  = € 4.256,53. 
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Plusregeling 

In de Plusregeling houdt u ook rekening met de uurfranchise 

 

Uitleg berekening 

Januari 

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C) is € 3.900,45.  

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E) is 127 x € 

38,26 = € 4.859,02.  

• C is lager dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

C.  

• De cumulatieve franchise is 127 x 8,45 = € 1.073,15.  

• De cumulatieve pensioengrondslag StiPP (H) is dan € 3.900,45 - € 1.073,15 = € 

2.827,30.  

• De pensioengrondslagaanwas (I) is deze periode gelijk aan de cumulatieve 

pensioengrondslag StiPP (H): € 2.827,30. 

• Over de pensioengrondslagaanwas betaalt u pensioenpremie: 12% van  

€ 2.827,30 = €339.28.  

 

Februari 

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C) is € 3.900,45 + € 3.985,50 = 

€ 7.885,95.  

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E) is 127 + 130 x 

€ 38,26 = € 9.832,82. 

• C is lager dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

C.  

• De cumulatieve franchise is 127 + 130 x € 8,45 = € 2.171,65.  

• De cumulatieve pensioengrondslag StiPP (H) is dan € 7.885,95 - € 2.171,65=  

€ 5.714,30.   
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• De pensioengrondslagaanwas (I) is dan het verschil tussen de cumulatieve 

pensioengrondslag StiPP (H) van januari en februari: € 5.714,30  - € 1.827,30 =  

€ 2.887,00. 

 

Mei 

In deze maand wordt het vakantiegeld uitbetaald.  

• Het cumulatief pensioengevend salaris werkgever (C) is € 3.900,45 + € 3.985,50 + 

€ 3.702,00 + € 4.212,30 + € 10.0954,76 = € 25.855,01 

• Het reglementair cumulatief maximum pensioengevend salaris (E) is 127 + 130 + 

120 + 138 + 155 x € 38,26 = € 25.634,20 

• C is hoger dan E. Het cumulatief pensioengevend salaris StiPP (F) is dan gelijk aan 

E.  

• De cumulatieve franchise is 127 + 130 + 120 + 138 + 155 x € 8,45= € 5.661,50.  

• De cumulatieve pensioengrondslag StiPP (H) is dan € 25.634,20 - € 5.661,50 = € 

19.972,70.  

• De pensioengrondslagaanwas (I) is dan het verschil tussen de cumulatieve 

pensioengrondslag StiPP (H) van april en mei: € 19.972,79 - € 11.448,50= € 

8.524,20. 

 


